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Panorama de la Ciudad
En nuestra primera edicién de Noticias de EMC, ofrecimos un panorama de EMC, su

misidn y estructura. Esta edicién ofrece un vistazo a la misién de la ciudad y cémo TABLA DE CONTENIDOS

funciona.

oL ) L. Panorama de la Ciudad
Mision de la Ciudad
Entregamos servicios de calidad a la Ciudad y nos comprometemos a alcanzar la
V|'S|o'n.de San Antonio de prosperidad para nuestra comunidad diversa, vibrante e 2 EMC en el Trabajo
histdrica.
2.6 Sabia usted?

Valores fundamentales de la Ciudad
Estamos comprometidos con la excelencia en lo que hacemos, y nos esforzamos para
siempre demostrar los valores fundamentales de la Ciudad de Trabajo en Equipo,

Asistencia para matricula

Integridad, Innovacién y Profesionalismo. B Palabras de bienestar
4. Encuentre aqui—

Estructura de la Ciudad Capacitaciones

La Ciudad de San Antonio es administrada por una forma de gobierno de concejo

municipal. ¢Qué significa esto exactamente? Veamoslo como una compaiiia donde la YR Organigrama

Junta Directiva (en nuestro caso el concejo) le ofrece orientacion al Director Ejecutivo
y a todos los empleados, es decir al Director de la Ciudad y a todos nosotros. _

Basicamente, este tipo de estructura reldne en equipos a los funcionarios electos con e entodo o e cemes

un director del gobierno local designado para proporcionar una amplia gama de
servicios a la Ciudad. COR Elvall‘es

Trabajo en equipo e Integridad e Innovacion e Profesionalismo

La Directora de la Ciudad Sheryl Sculley recientemente anuncié varios cambios de
personal ejecutivo y de organizacidn dentro de la Ciudad de San Antonio.

e Maria Villagomez ha sido nombrada Directora Asistente de la Ciudad, en efecto a
partir del 1 de octubre de 2015. Ella supervisara la Direccion y Presupuesto, Servicios
Humanos, Servicios de Cuidado Animal y Parques y Recreacion. El Director Asistente de
Presupuesto Chad Tustison sera nombrado Director Interino de Presupuesto.

e Edward Belmares dirigira la recién creada Oficina del Tricentenario.

e Lori Houston también ha sido nombrada Directora Asistente de la Ciudad. Houston
supervisard la Oficina de Convenciones y Visitantes, Desarrollo Cultural y Creativo, Desarrollo de Ciudad Central,
EastPoint y Preservacion Historica.

Lori Steward fue nombrada Directora de Recursos Humanos.

Las oficinas y funciones de Relaciones Intergubernamentales, Comunicaciones y Relaciones Publicas, Asuntos
Militares y Solicitudes de Registros Abiertos de la ciudad serdn combinados dentro de un Nuevo Departamento de
Gobierno y Asuntos Publicos bajo el mando de Jeff Coyle.

e El Dr. Vincent Nathan ha sido nombrado Director Interino de Salud.

Para su referencia, puede encontrar un organigrama actualizado que muestra estos cambios en la pagina 5.
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iQueremos oirlo!

Ya que EMC se enfoca en cuestiones que
afectan a todos los empleados civiles de COSA,
es importante ofrecer oportunidades para que
los empleados compartan sus comentarios e
ideas.

Hay muchas formas para que usted sea
escuchado por EMC, entre estas:

Hable con su representante — Cada grupo de
EEO tiene un representante en EMC

Escriba a EMC - Envie sus pensamientos e
inquietudes a EMC@sanantonio.gov

Es importante tener en cuenta que EMC no
puede tratar asuntos de empleados individua-
les. Vea a su Socio de Negocios de Relaciones
del Empleado para que le ayude con asuntos
individuales. Si sus ideas o cuestiones impactan
a todos los empleados, acérquese a su
representante de EMC.
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é¢Sabia Usted que... Ia Ciudad de San Antonio tiene un programa de asistencia para matricula? Este beneficio ofrece a los
empleados asistencia de matricula para continuar su desarrollo educativo y profesional. Este programa esta abierto para todos los
empleados de la Ciudad a tiempo completo, excluyendo a quienes estan cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva.

Los tipos de cursos cubiertos bajo este programa incluyen:

e Cursos de pregrado y postgrado para los que se otorga una nota/carta de reprobado y que llevan a un grado de un colegio y
universidad acreditada.

Cursos de pregrado y postgrado tomados de un colegio o Universidad acreditada que no son parte de un programa de grado o para
los que no se otorga una nota/carta de reprobado. Estos cursos deben estar relacionados con el trabajo del empleado.

Cursos de correspondencia. Estos cursos deben estar relacionados con el trabajo del empleado.

EMC en el Trabajo

Mientras se acerca la
presupuesto, EMC

regularmente con

temporada de
reuniéndose
Recursos

continua
personal de

Humanos para discutir los principales problemas
de compensacién y de cuidado de la salud.

Subcomité de Compensacién (Pago)

El Subcomité de Compensacidon establecié un plan de trabajo de temas a revisar y
discutir en FY 2015. Los temas incluyen una revision del programa de Pago de
Habilidades de Lenguaje, Movimiento de Paso Basado en el Desempefio, Estudios de
Mercado, y de pago en turno. Se han completado las discusiones iniciales sobre Pago
de Habilidades de Lenguaje, Movimiento de Paso Basado en el Desempefio, y Estudios
de Mercado, y continuaran a lo largo del afio. Ademds de revisar la Politica de pago en
reuniones incluirdn la finalizacién vy priorizacion de

turno, las préximas

recomendaciones ante todo el Comité de Direccidon de Empleados.

Subcomité de Beneficios

El Subcomité de Beneficios sigue comprometido a entender mejor la atencion a la
salud de los empleados y a hacer recomendaciones para mejorar. El subcomité ha
presentado un resumen del Fondo de Seguro de Beneficios a los Empleados. Ademas,
Buck Consultants, el consultor de beneficios de la ciudad también estuvo disponible
para ofrecer ideas sobre tendencias de redes y otras consideraciones del disefio de
beneficios para FY 2016.

Subcomité de Comunicaciones

El Subcomité de Comunicaciones continta trabajando en el desarrollo de ideas para
mejorar la comunicacién de los empleados. Esto incluye el disefié de un volante con
un cédigo especial QR que puede ser publicado en departamentos de la Ciudad que
permitirian a todo empleado con un teléfono inteligente escanear el cédigo y
conectarse instantdaneamente con el boletin de noticias de EMC. Estando conscientes
que no todos los empleados tienen acceso a correo electrénico o el internet en el
trabajo por medio de una computadora de trabajo, esta es otra manera para poner
este boletin de noticias a disposicidn para la mayor cantidad posible de empleados.

Noticias de EMC
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’WUU! Palabras e Bienestar

Be Informed. Get Active. Well. e o ° e o 7 °
e Noticias de nuestra Divisién de Bienestar del Empleado

¢éLos problemas de dinero le causan estrés? ¢Su hijo se va a la Universidad? ¢ Necesita asistencia legal? De ser asi, el Programa de Asistencia
al Empleado (EAP) le podria ayudar.

La Ciudad de San Antonio ofrece un amplio Programa de Asistencia al Empleado (EAP) por medio de Deer Oaks a todos los empleados
civiles a tiempo completo, empleados uniformados del Departamento de Bomberos, y a los miembros de su hogar. El servicio es gratuito y
ofrece una variedad de servicios, disefiados para ayudarle a usted y a su familia a resolver retos diarios del trabajo y de la vida que pueden
afectar su bienestar. Todos los servicios proporcionados por Deer Oaks son confidenciales y en cumplimiento con HIPAA.

Los servicios de Deer Oaks estan disponibles para empleados tanto para uso personal como profesional. EAP Puede proporcionar hasta seis
(6) sesiones por problema, con usos ilimitados para cada miembro del hogar. EAP es para uso de consejeria a corto plazo.

Para mayor informacién sobre EAP, visite el sitio web del empleados en http://www.sanantonio.gov/Employeelnformation/Wellness/
Programs/Anytime.aspx#143001096-employee-assistance-program o llame a Deer Oaks al 866-327-2400.

Seamos sinceros, el verano en el area de San Antonio es jiCALIENTE!! Por esto el
Programa de Bienestar de Empleados alienta a los empleados a ser proactivos al trabajar

gram P mpleados a ser proa ! FORMAS SALUDABLES DE
al aire libre en este verano. Ya sea que usted esté hacienda jardineria en uno de los

VIGORIZAR SU AGUA

parques de la Ciudad, reparando un bache, reuniendo animales callejeros, o aplicando las

politicas de estacionamiento de la Ciudad, las siguientes pautas, proporcionadas por el
Centro para el Control de Enfermedades, le pueden ayudar a prevenir enfermedades

Y
relacionadas con el calor. @ L ‘

Pepino Menta fresca Semillas de Chia

Refresca e hidrata Refresca el alientoy

. Beba mas fluidos, sin importar el nivel de actividad. No espere hasta estar s Pl

sediento para beber. f 2 $ % L
o ) 3 . 7 LimacVLirrr\o:n "Jug: deA‘Io; J;"E"b’e ’ T; “; ;75“’;‘

° No beba liquidos que contengan grandes cantidades de azticar—estos en realidad Mejoran defensasy Relajayaliviael [ Calinta el cuerpoy ey Az

previenen resfriados estrés ayuda a la digestion estrés

le hacen perder mas fluidos. Ademas, evite bebidas muy frias, ya que le pueden provocar

colicos.
° Al realizar actividades fisicas al aire libre, beba de dos a cuatro vasos de liquidos
frescos sin alcohol cada hora. Una bebida deportiva puede reemplazar la sal y minerales INFEGRATIVE .

que pierde al sudar. Advertencia: Si usted tiene una dieta baja en sal, hable con su medico
antes de consumir una bebida deportiva. Recuerde la advertencia en el primer “consejo” (arriba) también.

(] Protéjase del sol usando gafas de sol y aplicindose protector solar de SPF 15 o mas—los productos mas efectivos dicen “amplio
espectro” o “UVA/UVB.”

Asegurese de practicar estas recomendaciones de seguridad aun cuando no esta trabajando y esta disfrutando del sol del verano con su
familia y amigos.

R e —————
— = §

El evento de Reconocimiento al Servicio de Empleados de este afio se celebrara el Sdbado 3 de

/ " octubre de 2015 en SeaWorld San Antonio. La Ciudad reconoce los aniversarios de servicio cada
cinco afios—5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, etc.—asi que si estd alcanzando uno de estos

aniversarios este afio, deberia haber recibido recientemente una invitacion al evento.

Estd invitado a traer un invitado adulto y dos menores con usted sin costo. La celebracion serd
celebrada con lluvia o con sol y promete ser un dia lleno de diversién, con comida, atracciones,
espectaculos con animales, y visitas con muchos amigos y colegas de la Ciudad. Todos los detalles
se encuentran en la invitacién y se publican en COSAweb.
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o ) |ENCUENTRELO éBusca algo en el Sitio Web de Empleados? En cada ediciéon de EMC News, destacamos una

pagina especifica del sitio e indicamos donde puede encontrar informacidn valiosa. El sitio es

AQU|'I accesible desde el trabajo y desde su casa, asi que si no tiene acceso a internet en el trabajo,

=€ siempre puede visitar el sitio web desde cualquier otra computadora. La direccion del Sitio
Web de Empleados es http://www.sanantonio.gov/Employeelnformation.aspx.

SAN ANTONIO

RESIDENTES  VISITANTES | NEGOCIOS 5U GOBIERNO CONECTARSE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5a.Gov Inicio = Inform: del empleado > Entrenamiento

ENTRENAMIENTO

Formacion y desarrollo dentro de la Ciudad de San Antonio se centra en la creacion y
EMPLEADO DE INFORMACION INICIO ! - . - .4 yo
entrega las opoertunidades mas impactantes para los empleados para alcanzar el potencial
de carrera. Hay varios principios basicos de desarrolio gue sirven como la base de todo
ACERCADE > =ra. nay : |
aprendizaje. Al otro lado de la ciudad de San Antonio, que:
DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS —
B Aproveche las asignaciones de trabajo actuales como las principales fuentes de
BENEFICIOS > desarrolio de los empleados. _—
= Ofrecer oportunidades adicionales para aprender profesional, gestion, liderazgo,
COMPENSACIGN & MY PAY > comercial, técnica v conocimientos de idiomas a través de la oferta de cursos en
toda la ciudad.
RELACIONES LABORALES » n

Wida capacidades v desarrollar empleados basados en estandares para toda la

LEADOS ciudad .

EMP JUBILADOS > B Proporcionar los planes anuales de desarrollo a lo large de la carrera de un

empleado.

ENTRENAMIENTO > P _ B R

= Comparte retroalimentacion regular v reconocer v reforzar las normas de rendimiento.

BIENESTAR » o e ho e . » o . p
En apoyo de nuestra estrategia de desarrollo, capacitacion y desarrollo s& centrara en la construccion en las siguientes areas de
habilidades:

EVENTOS

NOTICIAS L] F‘rcfeen.:r!alal . _

B Supervision, Gestion y Liderazgo
B Comercio

SA.GOV SITIOS RELACIOMADOS ® Técnico

EMPLEADO DE ACCESO A SERVICIOS E éile interesa obtener su GED?

IRICADAI A IFIR FERETY L Encuentre todos los detalles aqui llada, incluyendo las fechas, la hora y la ubicacion de las clases, se pueden

CENTRO DE CARRERAS (J0BS) € " idad) en el Centro de Entrenamiento COSA,

MAS... Para|nscribirse en una clase, por favor obtenga la aprobacion de su supervisor para asistir a la clase antes de comunicarse con
Recyrzos Humanos Especialista de su departamento.

ENLACES UTILES

MAS|BENEFICIOS

PROVEEDORES DE BENEFICI0S (VENDEDORES) Obtefiga mas informacion sobre otros beneficios : VIA Bus y Asistencia de Matricula.

PROGRAMA PULSO VIRGEN .
INFDRMACION GENERAL iDesea reconocer a un colega? Aprenda sobre el programa de

CONTACTAR CON EL SERVICIO AL CLIENTE EUNDAMENTALES Embaiadore reconocimiento de empleados del Core Ambassador de su departamento.
RRHH = Programa de GED

] . = Almuerzo v Programa Aprende

Direccion postal . p de F de Excel 5

PO Box 230 Crctclrﬁmﬁd Ef ormacitn de Excslencia S aprenda todo sobre las clases de capacitacion ofrecidas por la Ciudad,

: ® Catdlogo de formeise————
San Antonio, .

Entrenar o los Entrenadores Brograma  ClUyendo horarios, fechas, ubicaciones y descripciones de clases en el catalogo.

Como todos sabemos bien, estamos en tiempo de presupuesto y este

afio, la Oficina de Direccién y Presupuesto (OMB) ha introducido la

spg campafa “Speak Up San Antonio,” con el fin de alentar a la comunidad

s an anton i a decirle a la Ciudad qué es importante para ellos para el presupuesto

de la Ciudad de 2016. Usted no es solo un empleado de la Ciudad, la

mayoria de ustedes son también residentes de San Antonio, y OMB quiere oir su opinidn. Hay varias formas en las que puede compartir sus

ideas para el presupuesto de la Ciudad, como publicar un video en las redes sociales explicando cudl servicio de la Ciudad le encanta y por
qué. También puede enviar sus comentarios sobre el presupuesto en linea en SASpeakUp.com—ies facil y rapido!

Ademas, si le gustaria invitar a alguien de OMB a venir a su trabajo, o si tiene un grupo de amigos o familiares que quieren ofrecer sus
comentarios, llame a OMB al 207-8360 para programar un dia y hora para una reunién personal —OMB llegara a usted.
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Ciudadanos de San Antonio

0 o de dad
Junt A Juez Municipal Directora de la Ciudad Seretaria de la Ciudad Auditor de la Ciudad
untas y comisiones . .
y John Bull Sheryl Sculley Leticia Vacek Kevin Barthold
Oficina del Director de | Oficina del Concejo de I
Oficina del Fiscal de la Ciudad oo rete e porge wcina de toneelo deta Oficina del Tricentenario Biblioteca
e Personal Ciudad vard ol osal
Martha Sepeda (en funciones) Edward Benavides Chris Callanen FawardBelmares Rarmiro safazar
Director Adjunto de la Ciudad Director Adjunto de la Ciudad
Peter Zanoni I I I I Erik Walsh
Jefe de Finanzas Directora Asistente de la Ciudad Directora Asistente de la Ciudad Directora Asistente de la Ciudad
Maria Villagomez Lori Houston Carlos Contreras
Mejoras a Transporte y Capital Ben Gorzell Bomberos
Mike Frisble Charles N. Hood
Finanzas Oficina de Direccién y Presupuesto Oficina de Desarrollo del Centro de la Desarrollo Econémico
Chad Tustison (Iterino) Ciudad
Desechos Sélidos Troy Elliot Lori Houston Rene Dominguez Policia
David McCary Anthony Trevino (Interino)
epartamento de Servicios Humanos vy
Servicios Publicos (CPS y SAWS) e o e Vit Aviacién
ici i6 i Marion Gee Cassandra Matej .
Servicios de Construccion y Equipo Frank Miller Metro Health
Jorge Perez Rt e et et bt Dr. Vincent Nathan (Interino)
1TSD S Desarrollo Cultural y Creativo Ifaestructurs de Convendones,Deportes
. Kathy Davis y Entretenimiento
Planificacién y Desarrollo Comunitario Hugh Miller Felix Padron Mike Sawaya
John Dugan Servicios de Desarrolly Apliacion de
cadigo
B Rodericksanchez
Recursos Humanos Parques y Recreacién Oficina de Preservacién Histéica Asuntos de Gobierno y
Oficina de Sostenibilidad Lori Steward Xavier Urrutia Shanon Miller Piblicos
Douglas Mehick Jeff Coyle
Andlisis Fis lero P3 EastPoint
nélisis Financiero
Pre-K SA Mike Etienne

Kathleen Bruck

Organigrama de la Ciudad de San Antonio, Vigente 1 de octubre de 2015
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